
Appui à l’autonomisation socio-économique des femmes rurales 
vulnérables de la province de Ouarzazate à travers l’élevage de 

chèvres et de moutons

MAROC

CONTEXTE   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

La région de Ouarzazate fait face à de graves défis climatiques, avec des 
sécheresses fréquentes et des sols de plus en plus dégradés. Les prévisions 
montrent une pénurie d’eau d’ici 2030. L’agriculture, principalement pluviale 
et vivrière, repose sur de petites exploitations familiales. Ces phénomènes 
impactent directement les rendements agricoles, qui deviennent de plus en 
plus faibles, et l’alimentation animale, les obligeant à l’achat d’aliments 
coûteux pour nourrir les animaux.

Les femmes de la région sont également confrontées à la pauvreté et à une 
dépendance économique envers les hommes, due à une vision patriarcale. 
Elles ont un accès limité aux formations, terres et capitaux agricoles, essentiels 
pour générer des revenus. Selon le HCP, en 2022, 62 % des hommes sont 
actifs, contre seulement 17 % des femmes.

Bien que l’élevage puisse être une activité génératrice de revenus, le manque 
de reconnaissance et de soutien empêche cette activité de devenir un levier 
d’émancipation pour les femmes. Les mouvements coopératifs, qui pourraient 
favoriser l’acceptation des activités économiques menées par des femmes, 
restent fragiles et peinent à leur offrir des revenus et une reconnaissance 
publique.

PROJET  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Le projet vise à renforcer l’autonomie alimentaire et économique 
des femmes rurales dans les régions de Ouarzazate, Tarmigte et 
Skoura, tout en diminuant leur vulnérabilité face aux changements 
climatiques. 

Il s’articule principalement autour du soutien à la création et à la poursuite 
d’un élevage durable, à l’optimisation des pratiques agroécologiques, ainsi 
qu’à l’amélioration de la gestion économique des activités des éleveuses. 
Aussi, le projet appuie les coopératives locales pour assurer la pérennité des 
revenus générés.

Repères pays

Repères projet

37,46 millions d’habitants
120ème / 189 au classement IDH(1)

  
(PNUD 2024)
40% de la population en zone rurale

(1) Indice de
Développement
Humain

Région de Ouarzazate
Durée : oct. 2024 – sept. 2027
Production : chèvres, moutons
Bénéficiaires : 173 femmes
Budget : 348 018 €

L’ENVOL DES FEMMES | Phase 2

24% Taux d’activité des femmes 
rurales marocaines (76% pour les 
hommes)

60% Proportion de filles et des 
femmes rurales de plus de 10 ans ne 
savent ni lire, ni écrire
 
143ème/153 Classement du Maroc 
en matière de clivage entre les femmes 
et les hommes
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EFFETS ATTENDUS  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

60 nouvelles éleveuses appuyées 
dans la création de leur élevage et 
dans l’amélioration de leurs pratiques
 
14 Femmes relais environnement 
et santé animales (FRESA) 
renforcées

1 coopérative caprine renforcée
 
14 marraines installées dans les 
villages ovins et renforcées dans leur 
appui à l’élevage

Chiffres clés

UN APPUI AUX JEUNES FEMMES

Directrice : Pauline Casalegno - pauline.casalegno@elevagessansfrontieres.org 
Chargée de financements : Kenza Mensah - kenza.mensah@elevagessansfrontieres.org

www.elevagessansfrontieres.org

PARTENAIRE OPÉRATIONNEL  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

CONTACTS

2/3 des femmes soutenues ont 
moins de 35 ans
 
34 marrainages mis en place : 
1 marraine, éleveuse expérimentée, 
accompagne 3 jeunes filleules dans son 
activité d’élevage pour une transmission 
intergénérationnelle des savoirs

PARTENAIRES FINANCIERS  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

AXES D’INTERVENTION  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Développer les compétences techniques des éleveuses pour un 
élevage résilient et autosuffisant
• Mise en place de dispositifs et de parcours de formation innovants en 

élevage et en pratiques agroécologiques
• Dotation en microcrédit animaux et équipement d’élevage
• Formation de femmes relais vétérinaires (FEREV) et d’éleveuses en santé animale
• Sensibilisation à l’hygiène alimentaire et l’autoconsommation ainsi qu’à 

l’agroécologie et à la gestion de l’eau
• Partage d’expérience pour la transmission des pratiques agroécologiques 

aux autres éleveuses 

Renforcer les capacités entrepreneuriales par l’amélioration de leur 
prise de confiance en elles et leur capacité de gestion
• Formations à l’utilisation et à l’appropriation des outils de suivi économique 

des élevages
• Formations en développement personnel pour renforcer la prise de parole 

et le pouvoir de décision
• Organisation de 2 journées temps fort pour renforcer la visibilité des 

éleveuses et sensibiliser sur l’égalité femmes-hommes

Appuyer les dynamiques collectives et économiques des coopératives 
féminines Corosa et Lkssiba 
• Formations à la vie associative, à la gestion budgétaire et à l’écriture d’un 

plan stratégique pour la pérennité des coopératives
• Elaboration d’une étude d’identification d’un modèle socio-économique 

adapté pour Corosa
• Formations et commercialisation des produits issus de l’élevage

Les éleveuses maîtrisent les compétences techniques nécessaires pour gérer des élevages résilients et durables 
qui répondent efficacement à leurs besoins alimentaires et améliorent leurs conditions de vie.

Les participantes renforcent leur confiance en elles et leur capacité entrepreneuriale facilitant ainsi leur 
réussite dans des activités économiques.

Les éleveuses renforcent leurs initiatives économiques grâce à une organisation collective et une transmission 
des connaissances autour des coopératives pérennisées Corosa et Lksibba.


