
Appui à l’autonomisation socio-économique des femmes rurales 
vulnérables de la province de Ouarzazate à travers l’élevage de 

chèvres et de moutons

MAROC
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La région de Ouarzazate, au Maroc, est une zone enclavée, marquée par 
la précarité. Elle est caractérisée par un système oasien en crise (aléas 
climatiques, sécheresses et inondations fréquentes) entrainant des pertes de 
terres et une diminution des sources de denrées alimentaires et de revenus. 
L’exode rural y est très fort, principalement chez les hommes : les jeunes filles 
peuvent difficilement quitter le milieu rural car la structure patriarcale forte les 
pousse à rester au sein du noyau familial. Majoritairement analphabètes en 
milieu rural, les femmes sont particulièrement exposées à la pauvreté. Elles se 
retrouvent souvent sans ressources et totalement dépendantes des hommes de 
la famille. 

Le petit élevage familial est une activité traditionnelle de la région. Certaines 
aînées détiennent un savoir-faire mais peinent à impliquer les jeunes femmes 
et les femmes les plus vulnérables dans leurs activités. Peu de connaissances 
sont transmises, notamment sur des pratiques agroécologiques, entravant la 
pérennisation et la durabilité du système agricole.

L’élevage demeure pourtant une activité génératrice de revenus riche en 
débouchés pour les plus vulnérables. Cependant, le manque de reconnaissance, 
d’appui et de possibilités d’écoulement limite la production issue de l’élevage 
ainsi que les revenus que les femmes pourraient en tirer pour se nourrir et 
s’émanciper.

PROJET  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Le projet contribue à éliminer la pauvreté, réaliser l’égalité entre les 
femmes et les hommes et promouvoir le travail décent et rémunérateur. 

Repères pays

Repères projet

37 millions d’habitants
121ème / 189 au classement IDH(1)

  
(PNUD 2018)
40% de la population en zone rurale

(1) Indice de
Développement
Humain

Région de Ouarzazate
Durée : oct. 2021 – sept. 2024
Production : chèvres, moutons
Bénéficiaires : 148 femmes
Budget : 242 000 €

L’ENVOL DES FEMMES

Plus spécifiquement, le projet a pour objectif d’améliorer l’autonomie des femmes 
rurales de Ouarzazate et de Skoura par le renforcement d’une activité d’élevage 
durable de chèvres et de moutons. Ceci pour permettre aux femmes de dévelop-
per une activité génératrice de revenus et s’émanciper socialement.

24% Taux d’activité des femmes 
rurales marocaines (76% pour les 
hommes)

60% Proportion de filles et des 
femmes rurales de plus de 10 ans ne 
savent ni lire, ni écrire
 
143ème/153 Classement du Maroc 
en matière de clivage entre les femmes 
et les hommes
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Développer les compétences techniques et entrepreneuriales des femmes 
et leurs capacités d’entreprendre 
- Mise en place de dispositifs et de parcours de formation innovants en élevage 	
  et gestion
- Dotation en microcrédit animaux et équipement d’élevage
- Formation de femmes relais vétérinaires (FEREV)

Renforcer de la dimension agroécologique des systèmes d’élevage des 
éleveuses
- Visites d’échange entre pairs sur l’agroécologie
- Formation et ateliers pratiques sur le compostage et la valorisation des déchets      	
  animaux et végétaux
- Formation sur l’amélioration de l’alimentation animale par la valorisation des 	
  résidus de culture

Appuyer les dynamiques collectives des éleveuses pour renforcer leurs 
initiatives économiques et leurs compétences
- Animation et pérennisation du réseau des femmes leaders 
- Mise en place du marrainage pour une transmission aux jeunes 
- Appui à deux coopératives (caprine et ovine) comme outils de valorisation et 
commercialisation des produits issus de l’élevage

Augmenter la visibilité du projet pour renforcer les initiatives des acteurs 
locaux à Ouarzazate
- Participation à des temps forts régionaux
- Atelier de clôture sur l’émancipation des femmes rurales
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102 éleveuses appuyées dont,
42 femmes installées en caprins
60 femmes installées en ovins
 
1 coopérative caprine renforcée
 
1 coopérative ovine créée
 
6 associations locales féminines 
villageoises appuyées

Chiffres clés

Un appui à la jeunesse 
marocaine

Directrice : Pauline Casalegno - pauline.casalegno@elevagessansfrontieres.org 
Chargée de financements : Marion Butty - marion.butty@elevagessansfrontieres.org

www.elevagessansfrontieres.org
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CONTACTS

2/3 des femmes soutenues ont 
moins de 35 ans
 
34 marrainages mis en place : 
1 marraine, éleveuse expérimentée, 
accompagne 3 jeunes filleules dans son 
activité d’élevage pour une transmission 
intergénérationnelle des savoirs

Les jeunes femmes et les 
femmes vulnérables amé-

liorent leurs conditions de vie 
grâce à l’appropriation de 

modèles d’élevages durables 
et rémunérateurs

Les éleveuses s’approprient 
les enjeux de l’agroécologie et 
initient des changements dans 

leurs propres pratiques

Les femmes renforcent leurs 
initiatives économiques grâce 

à une organisation collective et 
une transmission des connais-

sances autour des coopératives, 
du marrainage et du réseau de 

femmes leader
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